
                                                                                                                 
 

1 
 

AVIS D’APPEL D’OFFRES 
 

Le Réseau des Femmes Oeuvrant pour le Développement Rural (Réseau des Femmes) est une organisation 

non gouvernementale nationale d’intérêt public, créée en 1986 et régie par la loi N° 04/2012 du 17/02/2012 

portant organisation et fonctionnement des organisations non gouvernementales nationales. 

Le Réseau des Femmes depuis le mois de Décembre 2022 en partenariat avec AMIE Canada, exécute le 

Projet « Santé et Droits Sexuels et Reproductifs au Rwanda (SDSR-Rwanda)».  

Le projet vise à atteindre le résultat ultime suivant : une jouissance accrue des droits de la personne relative à 

la santé par les détenteurs des droits les plus marginalisés et les plus vulnérables, en particulier les femmes, 

les adolescentes et les enfants. Il interviendra au niveau : i) du renforcement des capacités (formations) en 

SDSR aux intervenants communautaires et aux fournisseur.es et administrateurs/trices de soins identifiés au 

sein des Établissements de santé, ii) des sensibilisations aux groupes diversifiés des femmes, des adolescent.es 

ainsi que des sensibilisations au bénéfice du large public; iii) de l’amélioration de la prestation des services 

relatifs à la SDSR en faveur des groupes cibles. Le projet sera basé dans le District de Gasabo.  

C’est dans ce cadre que le Réseau des Femmes voudrait recruter le personnel suivant pour l’exécution de ce 

projet.  

Poste Nbre Profile, qualification et compétence technique du candidat 
Gynécologue  1 Rôles et Responsabilités du poste 

1. Dépistage et traitement des infections sexuellement transmissibles 

(IST) ; 

2. Suivis de grossesse (bon développement de l'embryon, surveillance 

de maladies) avec attention particulière pour les mères adolescentes 

3. Prévention des IST et prescription de méthodes contraceptives ; 

4. Adhérer à la mission et à la vision du Ministère de la Santé sur la 

santé reproductive ; 

5. Organiser les sessions de formation une fois par trimestre en SDSR 

pour tout le personnel ; 

6. Recevoir et soigner les patients fréquentant la clinique; 

7. Déterminer les techniques et la position appropriées pour effectuer 

la planification familiale ; 

8. Se conformer au mécanisme approprié de réponse aux plaintes et 

suggestions des clients ; 

9. Veiller au respect des droits du patient et de sa famille ; 

10. Offrir un service à la clientèle de qualité et assurer la satisfaction des 

patients et référer la clientèle aux autres établissements de santé au 

besoin; 
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11. Être la clé de l'amélioration continue de la qualité au sein de son 

service sur la base des résultats de l'évaluation de la conformité aux 

normes et se donner un plan d'amélioration de la qualité ; 

12. Assurer le respect de la politique, des directives et des normes de 

santé et de sécurité du Centre d’information et de services en SDSR. 

13. Donner des conseils aux dirigeants de l’organisation concernant les 

matériels et les équipements nécessaires pour le bon fonctionnement du 

centre, 

14. Appuyer l’équipe dans la production et la mise à jour du ‘’Programme 

d’information et de services liés en SDSR``. 

Expériences, exigences, connaissances et compétences 

1. Possession d'un diplôme d`études universitaires en gynécologie;  

2. Expérience de travail de 3 ans dans un domaine similaire. 

3. Expérience en counseling constitue un grand atout. 

4. Expérience de travail dans les services liés à la violence sexuelle 

5. Excellentes compétences en communication, planification, travailler 

en équipe et capacité de jugement et de prise de décision; 

6. Maitrise de l`informatique; 

7. La maîtrise du Kinyarwanda et du français et/ou anglais écrit et oral 

est requise. La connaissance des trois langues serait un atout. 

 

En général, le projet SDSR valorise les compétences et les aptitudes interpersonnelles et de communication 

de son personnel plus particulièrement : 

- Respect de la diversité et équité entre les genres ; 

- Intégrité ; 

- Professionnalisme ; 

- Preuve d’ouverture d’esprit ;  

- Excellentes qualités d'organisation et de leadership 

- Capable de travailler de façon autonome et sous pression ; 

Mode d’application 

Les candidat.es qualifié.es et intéressé.es doivent envoyer leur candidature comprenant une lettre de 

motivation, un CV détaillé nommant au moins trois personnes de référence et des copies notifiées des 

certificats académiques et professionnels ainsi que la licence de travail valide. 

La candidature est adressée dans une seule copie PDF à la Représentante Légale du Réseau des Femmes 

Oeuvrant pour le Développement Rural via l'e-mail suivant: lereseaufemme@gmail.com. Veuillez mentionner 

dans l’objet le titre du poste. 

mailto:lereseaufemme@gmail.com
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La date limite de soumission des candidatures est fixée le 27/3/2024 

Seuls les candidat.es présélectionné.es seront contacté.es pour les examens. Les femmes et les filles sont 

hautement encouragées à postuler. 

 

Fait à Kigali, le 21/03/2024 

 

 

 

Xavérine UWIMANA  

Représentante Légale du Réseau des Femmes Œuvrant  
pour le Développement Rural 
 


